
 {"@context":"https:\/\/schema.org","@type":"JobPosting","title":"HR Controller
(m\/w\/d)","description":"

Prozesse im Personalbereich zu analysieren, sie zu optimieren und die jeweiligen Stakeholder mit den
Ergebnissen abzuholen, liegt Ihnen im Blut. Dabei bringen Sie gerne Ihre umfangreichen Erfahrungen aus
der Personalwirtschaft ein und schaffen es so, gemeinsam mit allen Beteiligten, die Qualität zu sichern und
den Unternehmenserfolg mitzugestalten.  
Für unseren Kunden, ein internationales Industrieunternehmen mit Sitz im Süden Hamburgs, suchen wir ab
sofort und im Rahmen der direkten Personalvermittlung einen HR Controller (m\/w\/d).\n

ARBEIT UND MEHR ist führender Personalspezialist in Hamburg. Mit individueller Beratung,
persönlicher Begleitung und nur einer einzigen Bewerbung öffnen wir Ihnen die Türen zu
zahlreichen spannenden Unternehmen in Hamburg und Umgebung.\n

Nutzen Sie unser starkes Netzwerk und bewerben Sie sich bei uns! Gemeinsam finden wir den Job,
der wirklich zu Ihnen passt.\n

DARAUF KÖNNEN SIE SICH FREUEN\n

\n
Ausführliche Einarbeitung und ein vielseitiges Schulungsprogramm
\n
30 Tage Urlaub, Urlaubsgeld, vermögenswirksame Leistungen \n
Vergünstigungen über Corporate Benefits und weitere finanzielle
Vorteile \n
Modernes Betriebsrestaurant mit bezuschussten Gerichten \n
Vielfältige Angebote zum Thema Gesundheit \n
Vergünstigte Mitgliedschaft für das Fitnessstudio KAIFU-LODGE\n

DAS BRINGT DER JOB\n\n
Erstellung von Reports, Analysen und Handlungsempfehlungen
für Führungskräfte inkl. Top Executive Level \n
Pflege und Weiterentwicklung sowie Interpretation und
Analyse des HR-Kennzahlensystems \n
Erstellung von Personalkostenbudgets in Zusammenarbeit mit
der Geschäftsführung und der Personalleitung \n
Konzeptionelle Mitarbeit beim Auf- und Ausbau von
Instrumenten und Tools für das HR-Controlling in enger
Zusammenarbeit mit den Bereichen HR und IT\n



IHRE STÄRKEN\n\n
Erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches
Studium oder kaufmännische Berufsausbildung \n
Mehrjährige Berufserfahrung und Kenntnisse im
Personalcontrolling und -reporting \n
Ausgeprägtes analytisches Zahlen- und
Prozessverständnis \n
Strukturierte, lösungsorientierte und selbstständige
Arbeitsweise sowie sehr gute kommunikative Fähigkeiten
\n
Gute EDV-Kenntnisse, insbesondere MS Excel sowie
idealerweise Erfahrung mit SAP (oder anderen ERP-
Systemen) \n
Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

Finden Sie über uns Ihren Platz im Team unseres
Kunden!

Britta Töllner freut sich auf Ihre aussagekräftige
Bewerbung.

Telefon: +49(40)460635161
E-Mail: bt@aum-hh.de","identifier":{"@type":"Propert
yValue","name":"Arbeit und Mehr","value":1},"datePos
ted":"2025-04-09T00:00:00+02:00","employmentType":"
FULL_TIME","hiringOrganization":{"@type":"Organiz
ation","name":"ARBEIT UND MEHR GmbH","sameAs
":"https:\/\/www.arbeit-und-mehr.de","logo":"https:\/\/w
ww.arbeit-und-mehr.de\/files\/cto_layout\/img\/logo-6.png
"},"jobLocation":{"@type":"Place","address":{"@type"
:"PostalAddress","streetAddress":"","addressLocality":
"Hamburg","addressRegion":false,"postalCode":"21107
","addressCountry":"DE"}}}

  



  
  

HR Controller (m/w/d)
04-25-005

  

Prozesse im Personalbereich zu analysieren, sie zu
optimieren und die jeweiligen Stakeholder mit den
Ergebnissen abzuholen, liegt Ihnen im Blut. Dabei bringen
Sie gerne Ihre umfangreichen Erfahrungen aus der
Personalwirtschaft ein und schaffen es so, gemeinsam mit
allen Beteiligten, die Qualität zu sichern und den
Unternehmenserfolg mitzugestalten.  
Für unseren Kunden, ein internationales
Industrieunternehmen mit Sitz im Süden Hamburgs,
suchen wir ab sofort und im Rahmen der direkten
Personalvermittlung einen HR Controller (m/w/d).

ARBEIT UND MEHR ist führender Personalspezialist in
Hamburg. Mit individueller Beratung, persönlicher



Begleitung und nur einer einzigen Bewerbung öffnen wir
Ihnen die Türen zu zahlreichen spannenden Unternehmen
in Hamburg und Umgebung.

Nutzen Sie unser starkes Netzwerk und bewerben Sie sich
bei uns! Gemeinsam finden wir den Job, der wirklich zu
Ihnen passt.

Darauf können Sie sich freuen

 
Ausführliche Einarbeitung und ein vielseitiges
Schulungsprogramm 
30 Tage Urlaub, Urlaubsgeld, vermögenswirksame
Leistungen 
Vergünstigungen über Corporate Benefits und
weitere finanzielle Vorteile 
Modernes Betriebsrestaurant mit bezuschussten
Gerichten 
Vielfältige Angebote zum Thema Gesundheit 
Vergünstigte Mitgliedschaft für das Fitnessstudio
KAIFU-LODGE

Das bringt der Job

 
Erstellung von Reports, Analysen und
Handlungsempfehlungen für Führungskräfte inkl.
Top Executive Level 
Pflege und Weiterentwicklung sowie Interpretation
und Analyse des HR-Kennzahlensystems 
Erstellung von Personalkostenbudgets in
Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung und der
Personalleitung 
Konzeptionelle Mitarbeit beim Auf- und Ausbau von



Instrumenten und Tools für das HR-Controlling in
enger Zusammenarbeit mit den Bereichen HR und
IT

Ihre Stärken

 
Erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches
Studium oder kaufmännische Berufsausbildung 
Mehrjährige Berufserfahrung und Kenntnisse im
Personalcontrolling und -reporting 
Ausgeprägtes analytisches Zahlen- und
Prozessverständnis 
Strukturierte, lösungsorientierte und selbstständige
Arbeitsweise sowie sehr gute kommunikative
Fähigkeiten 
Gute EDV-Kenntnisse, insbesondere MS Excel sowie
idealerweise Erfahrung mit SAP (oder anderen ERP-
Systemen) 
Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

  
  

Finden Sie über uns Ihren Platz im Team unseres
Kunden!

 



  

  
  

Job-Typ: Festanstellung 

  
  

Bereich: Buchhaltung/ Controlling  

  

Jetzt bewerben mit:

  

Formular 

https://update.arbeit-und-mehr.de/bewerbung/hr-controller-mwd-2537.html


  XING 

  

 

  

Kontakt

  

  

Britta Töllner freut sich auf Ihre aussagekräftige
Bewerbung.

 

Tel: +49(40)460635161

E-Mail: bt@aum-hh.de

https://update.arbeit-und-mehr.de/bewerbung/hr-controller-mwd-2537.html?auth=xing
tel:+49(40)460635161
mailto:bt@aum-hh.de


  
  

  

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

