
  

  
  

  

Tut uns leid!

Diese Stelle wurde bereits mit einem unserer klugen Köpfe besetzt und ist daher leider nicht mehr
verfügbar.

ARBEIT UND MEHR hat aber noch viele weitere spannende Jobs im Angebot. Hier finden Sie alle
aktuellen Vakanzen.

Die passende Stellenausschreibung ist nicht dabei? Dann bewerben Sie sich doch einfach initiativ bei uns!

  

Werkstudent (m/w/d) Recruiting
04-22-001

  

https://update.arbeit-und-mehr.de/stellenangebote.html
https://arbeit-und-mehr.de/stellenangebote/allgemeine-initiativbewerbung-id---.html


Kurze Wege und ein freundschaftliches Miteinander - das ist ARBEIT UND MEHR. Wir sind ein
dynamisches Team mit ausgeprägtem Dienstleistungscharakter, hohem Qualitätsanspruch sowie
verantwortungsvoller und wertschätzender Arbeitsweise: Wir sind mit viel Leidenschaft und Herz dabei.
Und genau so eine Persönlichkeit suchen wir ab sofort intern bei ARBEIT UND MEHR: Du bist offen,
denkst um die Ecke und möchtest etwas bewegen - dann bewirb dich auf die Position des Werkstudenten
Recruiting.

Unser Angebot

 
Flexibilität in Arbeitszeit und -ort: Ob Homeoffice, New Hybrid Work, flexible Arbeitszeitmodelle
usw. - wir sind für alles offen! 
Erfahrungsausbau: Du wirst mit Strukturen und Prozessen im HR-Bereich vertraut gemacht und
erweiterst so deine fachliche und soziale Kompetenz. 
Sinnorientiertes Arbeiten: Der Mensch steht bei uns im Vordergrund, wir bringen Menschen und
Unternehmen zusammen und machen alle Seiten glücklich. 
Wohlfühlort Arbeitsplatz: Dank Massage, schöner Büroräume, Teamevents und vielem MEHR
sagen wir - endlich Montag!

Deine Tätigkeiten

 
Recruiting: Du suchst nach passenden Talenten in Social Networks wie XING, LinkedIn etc. und
übernimmst die Erstansprache. 
Organisation: Du greifst den Beratern im Tagesgeschäft unter die Arme und terminierst z. B.
Gespräche zwischen unterschiedlichen Personengruppen. 
Kommunikation: Du übernimmst den Kontakt zu den Bewerbern und unterstützt die Berater bei
der Auswahl passender Kandidaten. 
Veranstaltung: Du bist an der Planung und Durchführung von Bewerberaktionen, Messen und
Events beteiligt. 

Dein Profil

 
Du studierst Wirtschaftswissenschaften, BWL, (Wirtschafts-)Psychologie o. ä. mit Schwerpunkt
Personal und / oder Sales. 
Du bringst erste Erfahrung im HR-Bereich mit. 
Du besitzt eine Affinität für soziale Medien. 
Du drückst dich eloquent in Wort und Schrift aus und beherrschst die deutsche Sprache perfekt. 
Deine Arbeitsweise ist proaktiv sowie ziel- und lösungsorientiert.



  
  

Finde deinen Platz in unserem Team!

 

  

  
  

Job-Typ: Interne Festanstellung 

  
  

Bereich: Personal/ Lohn und Gehalt  

  

 

   

  
  



  

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

